Cid-femmes

14, rue Beck, B.p. 818
L-2018 Luxembourg
Tél. +352-24 10 95-1
Fax +352-24 10 95 95
girlsday@cid-femmes.lu
www.girls-day.lu
www.boys-day.lu

Le Girls’ Day-Boys’ Day est une initiative lancée et coordonnée par le Cid-femmes (Centre d'information et

de documentation des femmes « Thers Bodé »). Avec le soutien financier du ministére de I'Education nationale
et de la Formation professionnelle et du ministére de I'Egalité des chances. En collaboration avec les lycées
classiques et techniques, SPOS, ALJ et CNFPC. En partenariat avec syndicats, organisations patronales

et chambres professionnelles.

Communiqué de presse du 27 janvier 2010

Girls’ Day — Boys’ Day le 22 avril 2010

Pour une meilleure connaissance des métiers dits atypiques afin de préparer au
mieux son choix professionnel

Le 22 avril aura lieu le Girls’ Day — Boys’ Day 2010. Lors de cette journée d’action, filles et garcons de
[’enseignement post-primaire auront la possibilité de découvrir des métiers dits atypiques pour leur
sexe. L’objectif de cette action consiste a permettre aux filles et garcons de se projeter dans leur avenir
professionnel en dépassant les stéréotypes liés au sexe et a leur donner [’'occasion de faire des
expériences professionnelles concreétes dans le monde du travail.

Entreprises, organisations et institutions sont appelées a proposer des places de stage dans des métiers
atypiques pour filles ou pour garcons en vue du GD-BD le 22 avril 2010. Lors d’une conférence de
presse, en présence de Madame Mady Delvaux-Stehres, ministre de 1'Education nationale et de la
Formation professionnelle, le Cid-femmes a également présenté son nouveau projet « Ambassadeur et
ambassadrice de métier atypique », qui doit renforcer la journée d’action annuelle en favorisant le
contact des éleves des |’enseignement fondamental avec des personnes qui exercent un métier atypique
pour leur sexe.

Le GD-BD, initiative d'orientation professionnelle intitulée « Deng Chance fir atypesch Beruffer kennen
ze léieren », est coordonné par le Centre d’information et de documentation des femmes
(Cid-femmes). Le Service a I’Egalité des chances de la Ville d’Esch-sur-Alzette continue a assumer la
coordination dans la région eschoise. Le succes de cette journée d’action repose fortement sur la
participation du monde du travail, et les coordinatrices lancent ainsi | 'appel aux entreprises, institutions
et administrations d’offrir, méme en temps de crise économique, de nombreuses places de stage pour
filles et garcons le 22.04.10.

Initiation a I’orientation professionnelle dés le jeune 4ge et orientée vers la pratique

En 2009, 512 filles et 273 garcons ont participé au GD-BD et profité d’une offre totale de 908 places de
stage, mise a disposition par 126 entreprises, administrations et institutions. Le Cid-femmes et le Service
a I’Egalité de la Ville d’Esch-sur-Alzette se fixent I’objectif d’augmenter a nouveau le taux de
participation et souhaitent motiver les différents acteurs et actrices de s’investir a leur niveau dans ce
projet. Les coordinatrices attribuent néanmoins plus d’importance aux éléments de qualité du projet qu’a
la quantité. Ainsi la journée d’action et les activités a proposer se doivent de respecter les critéres

suivants :
- s’adresser aux jeunes de I’enseignement secondaire et enseignement technique ;
- étre accompagnées d’une préparation et d’un suivi dans les établissements scolaires ;

- favoriser une approche didactique permettant aux éleves d’apprendre «en saisissant» les
choses ;

- permettre aux jeunes d’évoluer dans [’autonomie et de rencontrer des modeles
d’identification ;

- profiter du contact direct entre professionnels du terrain et jeunes pour avoir des
informations de premiere main sur les formations et carrieres professionnelles.

Les coordinatrices remercient le ministére de I’Education nationale et de la Formation professionnelle de
soutenir financierement 1’action en 2010 et de la promouvoir auprés des directions des établissements
scolaires, du personnel enseignant et des parents d’¢éleéves. Elles demandent par ailleurs de commencer



dans les meilleurs délais a réviser |’orientation, qui reste un élément clé pour garantir un meilleur
passage des jeunes vers le monde du travail. Bien que le GD-BD soit énoncé dans le programme
gouvernemental, il reste encore du chemin a faire pour généraliser I’approche du genre dans
’orientation. La formation du personnel chargé de I’orientation professionnelle, revendication de longue
date, sera institutionnalisée, mais devrait également toucher le corps enseignant travaillant réguliérement
avec les jeunes.

Aller a encontre des idées précongues

Pour renforcer la durabilit¢ du projet GD-BD, le Cid-femmes lance un nouveau projet intitulé
« Ambassadeur et ambassadrice de métier atypique». L’association « Femmes Leaders du
Luxembourg » a accepté le patronage de ce projet. Les femmes et les hommes qui exercent un métier ou
bien une profession dit atypique pour leur sexe sont appelés a y participer pour témoigner de leurs
expériences professionnelles devant des classes ou des groupes de jeunes. Le projet vise aussi les classes
de I’enseignement fondamental, ceci dans 1’objectif de favoriser un contact avec le monde du travail des
un age plus jeune, de donner des images « vivantes » des métiers et d’agir, le plus tot possible, a
I’encontre de stéréotypes quant au choix d’un métier.

Dans un premier lieu, le Cid-femmes se charge de mettre en place une base de données qui sera par la
suite publiée sur le site Internet ou elle pourra étre consultée par les enseignant-e-s intéressé-e-s a inviter
une personne externe dans leur classe. A titre d’exemple, Jean-Paul Bleser, infirmier psychiatrique, et
Catherine Schopfer, ingénieure en technologie alimentaire, présents a la conférence de presse, se disent
préts a accepter le role d’ambassadeur et d’ambassadrice pour métier atypique. Leur motivation est de
présenter aux enfants et jeunes les aspects divers de leur engagement professionnel, et ils sont
convaincus qu’un meilleur équilibre des sexes dans les différents domaines professionnels sera au profit
de toute la société.

Des personnes exercant un métier atypique et intéressées a s’engager dans ce projet sont invitées a
prendre contact avec le Cid-femmes.

Girls’ Day-Boys’ Day 2010 : dates et informations

Cette année, le Girls’ Day — Boys’ Day aura lieu le 22 avril et tombera le méme jour que le Girls’ Day en
Allemagne. Ensemble avec la coordination de la région de Tréves, des activités transfrontali¢res sont
envisagées. Les rendez-vous suivants sont a retenir pour les entreprises et les jeunes intéressés:

Les entreprises, administrations et institutions qui ont des places de stages a proposer peuvent
communiquer leur participation au Girls’ Day — Boys’ Day 2010 jusque fin février. L’offre sera affichée
sur le site Internet, qui sert de bourse a contact. Un formulaire d'inscription spécifique est prét sur la page
Internet www.girls-day.lu, sous rubrique Entreprises/Participation.

Pour introduire de nouvelles entreprises dans la thématique et pour donner des exemples aidant dans la
planification et la réalisation de cette journée deux séances d'information auront lieu le 10/02/10 au Cid-
femmes. Ces séances d’information s’adressent aux entreprises, administrations et institutions qui
voudraient organiser le Girls' Day respectivement le Boys' Day. Inscriptions via téléphone au 241095-44.
A partir du 8 mars filles et gargons peuvent réserver leur place de stage pour le Girls’ Day - Boys’ Day
du 22 avril 2010 via Internet. Le dernier jour d’inscription sera le 15 avril!

Les pages Internet www.girls-day.lu respectivement www.boys-day.lu regroupent toutes les
informations importantes pour les entreprises, écoles, parents et éléves. Sur ces pages se trouvent
également tous les formulaires ainsi que des instructions utiles.

Informations supplémentaires :

Christa Brommel, Cid-femmes

Tel. 241095-43, email: politique@cid-femmes.lu

Nicole Jemming, Service a 1’Egalité des chances de la Ville d’Esch-sur-Alzette
Tel. 547383-592, email: nicole.jemming@villeesch.lu



